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採用応募者の個人情報の利用について 

株式会社ＳＰｉｎｎｏ 

 

１． 個人情報の管理者 
当社は取り扱う全ての個人情報を適切かつ安全に管理し、漏洩、滅失、き損等を予防する保護策を講じています。 
社員の個人情報の管理者は、以下のように定めます。 
株式会社ＳＰｉｎｎｏ コーポレートディヴィジョン ディヴィジョンディレクター（個人情報保護管理者） 
 

２． 個人情報の利用目的 
当社は、下記の目的のために必要な範囲で採用応募者の個人情報を取得します。それ以外の目的での利用は致しません。 
（1）採用業務上の通信連絡     （2）採用判断  （３）当社採用ＨＰへの写真掲載 
 

３． 個人情報の提供の任意性と結果 
個人情報の提供は任意で行うことができます。但し、必要な個人情報の一部または全部を提供しなかった場合は採用判断

において不利に取扱われる場合があります。 
 

４． 個人情報の第三者提供 
当社では下記の場合を除き、従業者の個人情報を、従業者による事前の同意を得ずに第三者への提供はいたしません。 

（１） ご本人様の同意がある場合 

（２） 法令に基づく場合 

（３）  人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、ご本人様の同意を得ることが困難な場合 

（４） 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、ご本人様の同意を得ることが 

困難な場合 

（５） 国の機関もしくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要が

ある場合であって、ご本人様の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがある場合 

（６） 業務を円滑に遂行するため、利用目的の達成に必要な範囲内で個人情報の取扱いの全部又は一部を委託する場合 

 

５． 個人情報の委託 

当社では、当社の業務委託先に採用業務の一部を委託する場合があります。この場合、個人情報を適切に取り扱っている

委託先を選定し、個人情報の適正管理・機密保持などに関して契約等を締結することで、適切な管理を実施します。 

 

６． 個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止等の請求 
採用応募者は、自己に関する個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加または削除、利用の停止、消去及び第三者への

提供の停止を求めることができます。 
但し、採用判断に関する評価、その他管理上正当な理由がある場合、及び法令の規定による場合はこの限りではありません。 
当社の個人情報に関しては次の窓口にお問い合わせ下さい。 

（個人情報お問合せ窓口） 

〒111-0036 東京都台東区松が谷 1-3-5 JPR 上野ｲｰｽﾄﾋﾞﾙ G1F 
  株式会社ＳＰｉｎｎｏ 個人情報問合わせ窓口 

E-mail：ppolicy@spinno.co.jp   

 

私は上記の内容に同意し、個人情報を提供します。 

 

平成   年   月   日 

氏名             （自署） 


